
הכשרות מקצועיות –1.8ל "הוראת מנכ
בהובלת מעסיקים

משרד הכלכלה והתעשיה
2025

מצגת מעסיקים



משרד הכלכלה והתעשייה מעוניין לעודד הכשרות מקצועיות בהובלת מעסיקים וזאת לצורך שילובם  
ובכך לסייע בהגדלת כוח עבודה מיומן בעל פריון גבוה למשק  ) חדשים וקיימים(האיכותי של עובדים 

.  ולתעשייה
בגין הכשרה והשמה ניתן לקבל  . בהתאם לצרכיו, המעסיק הוא זה אשר קובע את מסגרת ההכשרה

.בהתאם למפורט בהוראה, ח לעובד"ש36,500ח ועד "ש9,000סיוע של 

הכשרות בהובלת מעסיקים–1.8ל "הוראת מנכ

אינה מחייבת מצגת זו מהווה תמצית מידע בלבד ו
הוראת  (ל המלאה התקפה והמפורסמת לציבור באתר המשרד"המסמך המחייב הינו הוראת המנכ

).  1.8ל "מנכ

https://www.gov.il/he/pages/dgi_instructions_01_8
https://www.gov.il/he/pages/dgi_instructions_01_8
https://www.gov.il/he/pages/dgi_instructions_01_8
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https://www.gov.il/he/pages/dgi_instructions_01_8


עקרונות ההוראה
?מי יכול להגיש בקשה? למי מיועדת ההוראה

מעסיק בודד.1

או ארגוני מעסיקים/איגודים ו–ארגון מעסיקים .2

בה מוגדר מעסיק מוביל, קבוצת מעסיקים.3

?מיהו מעסיק
תאגיד.1

מורשה/עוסק פטור.2

)עבור הפעילות העסקית שלה בלבד(עמותה .3

?להגישלא יכולמי 
)למעסיק אחר' צד גשירותימקרים בהם מעניק למעט(א "קבלן כ.1

תאגיד סטטוטורי.2

חברה ממשלתית.3

מועצות מקומיות/רשויות.4



מאפייני ההכשרה

מסחר ושירותים, מלונאות, תחבורה, אבטחה, פיננסים, בנייה, חקלאות, תעשייה, הייטק–מרבית ענפי המשק .1

,  )מאבטחי מתקנים ביטחוניים בלבד(מאבטחים , פקידי קבלה, תפקידי שירות ומכירה–החרגות ברמת המקצוע .2

להוראה1בנספח –פירוט הענפים והמקצועות המוחרגים .  בענף הפיננסים ניתן להכשיר אוכלוסיות יעד בלבד, מחסנאים

מחייב אישור רגולטור לתכנית הלימודים–מקצוע מוכר .3

?מקצועות נכללים/אילו ענפים

משך ההכשרה
בשני המסלולים, שעות מינימום1150.

מיקום ההכשרה
בשני המסלולים–פ בחירת המעסיק "ע.1

פ הנחיית הרגולטור"ע–מקצועות מוכרים .2



אני יכול להגיש/לאיזה ענפים ?מקצועות 

מקצועות שלא יאושרו בתוך כל  
–שאר המקצועות –ענף 
אם יש התלבטות לגבי  . מאושרים

עדיף לשאול–מקצוע ספציפי 



ג הבקשות השכר המזכה ושיטת דירו

ח ברוטו  "ש7,990–מינימלישכר מזכה .1

)השכר הממוצע במשק(ח "ש13,316–מטרהשכר מזכה .2

ח ברוטו"ש7,185–אנשים עם מוגבלות  .3

מדרגות השכר 

שיטת הדירוג
דירוג הבקשות ממדרגת השכר הגבוהה ביותר ועד לנמוכה ביותר בתוך כל מקצה

.  הדיון בבקשות יתחיל בבקשות למסלול הכשרה בכיתה ולמעסיקים בפריפריה



תקומה ותנופה–העובדים המוכשרים 
.ובמצטברהמסלוליםבשני,קשורצד/מעסיקלכלעובדים50ועד1מעובד

.)1.7.25-מההחלשהועסקכעובד(+18בגילאיישראלים–חדשיםעובדים

בנפרדמעסיקלכלהחישוב–ארגון/בקבוצהבהכשרהקיימיםעובדים40%עד-קיימיםעובדים

חברות3–לדוגמא(לבקשההשותפיםהמעסיקיםמספרשלבכפולותבקשהלהגישיכוליםמעסיקיםקבוצת/ארגון

ליותרבקשהלהגישניתן.)כ"סהעובדים150עלבקשהיגישמובילמעסיק/הארגון–אחתכלעובדים50הקולטות

.הכשרהבכלעובדים100-מיותריאושרולאאולםאחתמהכשרה

יוצאי,חרדיםגברים,רקסים'וצבדואים,דרוזיםלרבות,הערביתהאוכלוסייה,מוגבלותעםאדם-יעדאוכלוסיות

.חדשיםעולים,אתיופיה

בנות/ובני)ומעלהיום90(מילואיםמשרתי,)תנופה(צפוןתושבי,תקומהחבלתושבי–'ברזלחרבות'אוכלוסיות

.ילדיהםהורה/זוגם



)OJT(הכשרה בכיתה והכשרה בחניכה –מסלולי ההגשה .1

–מקצים בהוראה  .2

ג העסק /מיקוםלפי • .עסקים קטנים ובינוניים, אשקלון, רקסים בגליל ובכרמל'דרוזים בגולן ודרוזים וצ, תנופה, תקומה, כללי-סו

גברים חרדים , מגזר ערבי-אוכלוסיהלפי •

פ מקצים יעודיים"ע, בדירוג מדרגת שכרFIFO–שיטת ההוראה .3

)70%במקצה הכללי (ומעלה 50%–שיעור השמה מינימלי.4

ההכשרהתחילתחודשים מOJT–6-ב). מסיום ההכשרה' ח10עד (חודשי השמה 6–משך השמה מינימלי .5

ח"ש7,990מינימום –) לא כולל עלויות מעביד(שכר ברוטו לביטוח לאומי -השכר המזכה .6

)FREELANCERSללא (67.5לאנשים עם מוגבלות , שעות חודשיות135–משרה מזכה .7

אוכלוסיות.8 אך אין חובה לקלוט, יעד ואוכלוסיות חרבות ברזלעידוד לקליטת 

)במקצים היעודיים15%(בשכר 8%מחייב התחייבות לעלייה של -) במקצים הכלליים20%(עובדים קיימים 940%.

מקצה תקומה וצפון– יסודות ההוראה



מבנה המענקים–הכשרה בכיתה 
אוכלוסיות, מענקי הכשרה עתירי תשתית–מענק הכשרה השמה ו

)₪(תוספת מענק הכשרה מקצוע הכשרה עתיר תשתית

;ם הפעלת מחרטה כרסומת ומשחזת"תיב
;  הפעלת מחרטה כרסומת קונבנציונאלית

;ריתוך מבנים צנרת ומיכלי לחץ
;התמחות ספנות–ריתוך וקונסטרוקציות 

 ;CNCמפעיל טכנולוגיות 
;  ריתוך+ ' מסגרות מבנים שלב א

;בונה מערכות מתקנים וקווי ייצור ממוחשב
. אלקטרודה מצופה–ריתוך מבנים 

5,000

2,500מנהלי עבודה בבניין ובנייה הנדסית  

3,500בעץ CNCמפעילי 

3,500אוטוטרוניקה  /אוטוטק

קבוצת /במקרה של ארגון–מענק ריכוז הכשרה 
עובדים יחד5מעסיקים ובתנאי שמכשירים לפחות 

)₪(טווח שכר של העובד 
מענק 

הכשרה בגין 
)₪(העובד 

מענק השמה  
)₪(בגין העובד  

מענק נוסף  
בגין אוכלוסיות  

)₪(יעד  

מענק נוסף בגין 
 אוכלוסיות

חרבות ברזל  
)₪(

7,185-7,990  ₪7,000  ₪9,000  ₪3,200  ₪1,600  ₪

7,990-8,654₪7,000  ₪9,000  ₪3,200  ₪1,600  ₪

8,655-9,321  ₪7,000  ₪10,000₪3,400  ₪1,700  ₪

9,322-11,318 ₪7,000  ₪12,000  ₪3,800  ₪1,900  ₪

11,319-13,315 ₪7,000  ₪15,000  ₪4,400  ₪2,200  ₪

₪  ₪2,500  ₪5,000  ₪18,000  ₪7,000 13,315מעל 

)כפל מענקים(מענקים נוספים ברמת העובד 

)₪(תוספת מענק הכשרה הגדרה

40%העסקת אדם עם מוגבלות בעל נכות של 
5,000לפחות

1,500במקצה מעסיק חבל תקומה וצפון

הכשרהרכזשעותכ"סהבהכשרהמשתתפיםמספר

שיאושרו

הכשרהריכוזמענקכ"סה

203,000₪חדשיםעובדים5-10

406,000₪חדשיםעובדים11-20

8012,000₪ומעלהחדשיםעובדים21
4(ובינונייםקטניםעסקים**

)ומעלהמעסיקים
עלשעות40תוספת
מעלההמופיעותהשעות

ח"ש6,000תוספת



עקרונות ומענקים–הכשרה בחניכה 

ברישוילמקצועותלהכשרהרלוונטילא.1

ומעלההכשרהשעות2150.

)הבקשההגשתממועדיום60עדכולל(בלבדחדשיםעובדים.3

החניכההתחלתממועדנספריםההשמהחודשי46.

1:5–מירביחניכהיחס.5

זהלמסלולרלוונטילא–הכשרהריכוזמענק.6

לבלשיםיש–עובדיםמספרלהכשירשמבקשמעסיק.7

.אחידותשכרורמותלמקציםההשתייכותלהשפעת

טווח שכר ברוטו  
בסיום ההכשרה

מענק הכשרה 
וחניכה

מענק נוסף בגין  
אוכלוסיות יעד

מענק נוסף בגין  
אוכלוסיות  
חרבות ברזל

7,185-7,990 ₪9,000  ₪1,800  ₪900  ₪
7,990-8,654₪9,000  ₪1,800  ₪900  ₪
8,655-9,321 ₪10,000₪2,000  ₪1,000  ₪

9,322-11,318   ₪11,000  ₪2,200  ₪1,100  ₪
11,319-13,315 ₪12,000  ₪2,400  ₪1,200  ₪

₪  ₪1,300  ₪13,000₪2,600 13,315מעל 

אוכלוסיות מענקי הכשרה וחניכה ו

)כפל מענקים(מענק נוסף ברמת העובד 

)₪(תוספת מענק הכשרה הגדרה

2,000במקצה מעסיק חבל תקומה וצפון



הבחינה והאישור, תהליך ההגשה

פתיחת המסלול 
להגשות  
8/9/25

סגירת המסלול  
26/10/25

?מה עושים בזמן הזה

לדייק–הבקשותאתומגישיםנערכים.1
!בטפסים

וההכוונההאבחוןלמערכתנרשמים.2
התעסוקתית

אופןעלומחליטיםהכשרהתכניתבונים.3
ההכשרהביצוע

למי(מעסיקיםשלקואליציהמגייסים.4
)שרלוונטי

)שרלוונטיככל(תעסוקהגופיעםקשריוצרים.5

)שרלוונטיככל(הכשרהגופיעםקשריוצרים.6

עובדיםמגייסיםאו/וההכשרהאתפותחים.7
ממועדהחל–)הזהבשלבחובהלא(

)!1.9.25(בלבדההוראהחתימת

הכנת הבקשות לועדות  
'25' עד סוף אוק–

?מה קורה בשלב הזה

.הגשתןעםנבדקותהבקשותכלל.1

הבדיקהחברת,השלמותשנדרשותככל.2
.ישירותהמעסיקעםקשריוצרת

לסוףהבקשהאתמעבירותהשלמות
!ההגשהתקינותעלתקפידו–התור

שלהסףבתנאיתעמודנהשלאבקשות.3
.תיפסלנה–ההוראה

מועבריםהחומריםהבדיקהבסיום.4
.הרלוונטילמקצהבהתאםלדיוןלועדה

דיון בועדות
מקצים" ע

תחילת פרסום  
תשובות 

'25' סוף נוב

?מה קורה בשלב הזה

,עצמובפנינדוןמקצהכל.1
לנמוךועדהגבוהמהשכר

.התקציבגמרועד

ביןיועברויתרות.2
.המקצים



רישום למערכת האבחון וההכוונה התעסוקתית
כחלק מהשירות הניתן למעסיקים וכתנאי להגשת הבקשה על מבקש הסיוע להירשם בפלטפורמת אבחון והכוונה תעסוקתית טכנולוגית בה עושה שימוש  

. ולצרף אישור על רישומו: משרד הכלכלה והתעשייה באמצעות האתר שכתובתו
https://go.gov.il/maya-biz 

יש לוודא קבלת  .  בכדי לא לעכב את ההגשה עצמה עם פתיחת המקצה) אין הכרח בהעלאת משרות לאתר בשלב זה(מומלץ להקדים ולבצע את ההרשמה 
!אישור הרשמה במייל דרכו הוקם המשתמש ולצרפו בעת הגשת הבקשה

ככל שיש קבוצת  .  פ של הבקשה המוגשת"פ התואם את הח"הח+ לאישור המוגש בעת הגשת הבקשה יש לצרף צילום מסך מהמערכת המציג את שם החברה 
.פים בקבוצה"חברות ניתן להקים מספר משתמשים או לחילופין להציג עץ ארגוני המפרט את כל הח

https://go.gov.il/maya-biz
https://go.gov.il/maya-biz
https://go.gov.il/maya-biz
https://go.gov.il/maya-biz
https://go.gov.il/maya-biz
https://go.gov.il/maya-biz
https://go.gov.il/maya-biz


אופן התשלום

סיום ההכשרהפתיחת ההכשרה

?מה עושים

ודרישתפתיחהדיווח
)40%('אפעימהתשלום

–)פותחיםרשימתעם(
הפתיחהממועדחודשעד

חודשי  6לאחר 
השמה

?מה עושים

ודרישתסיוםדיווח.1
)60%('בפעימהתשלום

בסיוםחודשייםעד–
ההכשרה

25%עדסופגהמשרד.2
זהשיעורמעל.נשירה
יקוזזההכשרהמענק

.בהתאמה

?מה עושים

מענקתשלוםדרישתהגשת.1
השמה

ישולםהאוכלוסיותמענק.2
ההשמהמענקעםיחד

–השמה70%-להגעהאי.3
כמפורטמענקיםקיזוז

בהוראה



!דגשים
לאחררקיידונואילובקשותאולם)מוגבלותעםאנשיםח"ש7,185(ח"ש7,990שלמזכהשכרעםבקשהלהגישניתן–מזכהשכר

.תקציביתרתובהינתןומטההגבוהמהשכרהבקשותכללבחינת
!יבוטלבתנאיעמדתםלאשלגביולעובדהמענק?עליושדיווחתםהמזכהבשכרעמדתםלא

וניתןאחדממקצהליותרלהגישניתן.בהתאםהבקשהאתולהגישומקצהמקצהכלעבורלהנחיותלבלשיםיש–מקציםלפיהגשה
.מקצהבכלאחתמבקשהיותרלהגיש

!להקפיד–התורלסוףהבקשהאתיעבירו–ההגשהבעתחוסריםבשללבקשותהשלמות

בסמכותבפועלשנקלטואילולביןשהוגשוהמוכשריםמאפייני/היקףביןמשמעותיפעריתגלהבהםבמקרים–ריאליותבקשותלהגיש
.לאלתרהבקשהאתלבטלהועדה

.הבקשהשלביטולותישקלבמקוםאחרעובדלהגישניתןלא–לאוכלוסיותההתחייבותאתמימשתםלא-יעדאוכלוסיות
ולבקשכךעללדווחניתן–?)הבקשהבפתיחתשדווחממהיותרשקלטתםאו(כאלהקלטתםובפועליעדאוכלוסיותעלדיווחתםלא

)נשירהבשללמשל(לכםשאושרבתקציביתרותשישככללהתקזז



!דגשים
על המעסיק להשלים את ההכשרה וההעסקה , מילואים/מחלה/בגין יציאה לתקופת לידהבמקרים בהם הופסקה ההעסקה

ולהודיע על כך למשרד) ולהמציא אישורים תומכים(לא כולל ההפסקה המאולצת ) תוך שנה

מבעוד מועדיש לפנות למשרד בבקשה מנומקת להארכה –? יום120יש קושי לעמוד בפתיחת ההכשרה תוך 

ומלבד ) מקצוע הכשרה, סוגי עובדים, שמות מעסיקים(ניתן לשנות חלק מנתוני הבקשות –שינוים בפרטי הבקשות 
!יש לבקש אישור לשינוי טרם ביצועו.  את מדרגת השכר ואת מאפייני האוכלוסיות, שהשינוי אינו משנה את מהות הבקשה

.  עובד תעודה על סיום ההכשרה/חלה חובה לתת למוכשר–קרדיטציה

מעסיק הנכלל בקבוצת מעסיקים והמגיש את הבקשה ומקבל את התמורה עבורם ובלבד שקלט לעבודה -מעסיק מוביל 
.  יש לציין את שמות המעסיקים וכמות עובדים בעת הגשת הבקשה–אצלו לפחות משתתף אחד 

. מ"כל הסכומים בהוראה כוללים מע

ימים קלנדריים ולא ימי עסקים -מניין הימים בהוראה 



תהליך ההגשה

.'ענבל'חברתשלהמקוונתהמערכתבאמצעותמקוונתהגשה.1

 .https://forms.wmg.co.il/kalkalit-הבקשותבמערכתהמעסיקהקמת.2

במסלוללהשתתפות"קלכלית"למערכתקישורעםחוזראלקטרונידוארקבלת.3

:הבאותהפעולות2אתלבצעישההתחברותפרטיקבלתלאחר.4

.מהמערכתהבקשהושליחתמקוונתבצורה"קלכלית"במערכתהטופסמילוי•

למערכתוצירופם,אלוכלסריקת,להלןהנדרשיםהנספחיםצירוף,המקוונתהבקשהטופסהדפסת•

."קלכלית"

.הבקשהמוגשתשבגינםהמעסיקיםכלופרטישמותאתלפרטיש-מעסיקיםקבוצת/ארגון.5
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תהליך ההגשה
:לבקשהלצרףשישהמסמכים

.כזהשינוינעשהבאםהתאגידשלשםשינויותעודתהתאגדותתעודתאומורשהעוסקאופטורעוסקתעודת.1
עסקאותחוקלפיהדרושיםהאישוריםכלוכןבתוקףהכנסהובמסמ"במעורישוםבתוקףספריםניהולעלאישור.2

;1976-ו"התשל,ציבורייםגופים
)'וכושכר(הנתוניםשארכלאת,העסקופרטיהעובדיםמספרנתוניאתרקלהציגנדרש(2024לשנת126טופס.3

.)להסתיראפשר
מאושרתחתימתואשרהסיועמבקשמטעםהחתימהמורשהי"עחתוםהתחייבותכתבלרבותמלאבקשהטופס.4

.ד"עוי"ע
–בכיתהבהכשרה.5

.הכשרהלכלושעותנושאיםלפימפורטתלימודיםתכנית•
בתכניתאו/ובמוסדהכרהעלהלימודיםממוסדאישורלצרףיש,מוכרלמקצועהכשרהבגיןבקשהעבור•

.הלימודים
.7.1.2לסעיףבהתאםושעותנושאיםלפימפורטתחניכהתכנית-בחניכהבהכשרה.6
.תעסוקתיתוהכוונההאבחוןבמערכתהסיועמבקשרישוםעלל"בדואשהתקבלאישור.7
.ההכשרהסוגלפי'ב5או'א5לנספחבהתאםהתחייבותכתב.8



?אז מה עושים עכשיו

או להכשיר ובאיזה מקצוע ורמת שכר בטווח של חצי  /כמה עובדים רוצים לקלוט ומחליטים.1

השנה הקרובה  

?כיתה או חניכה-בוחרים מסלול .2

מקציםאפשר לפצל בקשות לכמה –מקצה בוחרים.3

למערכת האבחוןנרשמים.4

מחתימים, את הנספחיםמארגנים.5

משתמש במערכת ההגשהמקימים.6

בקשות/את הבקשהמגישים.7



דגשים-מגזר ערבי ומגזר דרוזי 
–מקצים יעודיים 

.  רקסים'בדואים וצ, לרבות דרוזים, מהמוכשרים משתייכים לאוכלוסיה הערבית80%מקצה בו –חברה ערבית 

.כלל ארצי

לפי מיקום האתר בו פועל העסק–מעסיק ביישובים הדרוזים ברמת הגולן 

לפי מיקום האתר בו פועל העסק  –רקסים בגליל ובכרמל 'מעסיק ביישובים הדרוזים והצ

תנאים יחודיים בהוראה

בדואית זכאי למענק אוכלוסיות נוסף, רקסית'צ, לרבות דרוזית, מעסיק שקולט מהאוכלוסיה הערבית

אין מגבלה על שיעור האקדמאים בהכשרה

50%–מדרגת השמה מינימלית במקצים אלה 



דגשים-עסקים קטנים ובינוניים 

או פטור, תאגיד רשום, עסק 100-ובלבד שהוא מעסיק לא יותר מ, עוסק מורשה 

.עובדים

o בשני המסלולים, 1ניתן לקלוט גם עובד.

o4קבוצת מעסיקים במקרה של /ח לארגון"ש6,000ס "מענק ריכוז הכשרה נוסף ע

.מהם הם עסקים קטנים ובינוניים75%שלפחות , מעסיקים ומעלה

oמהתקציב מיועד להכשרה  75%, במקצה זה.  כלל ארצי, מקצה יעודי לעסקים קטנים

ניתן יהיה לבצע הסטות בהתאם לביקושים  .  יוקצה למעסיק פריפריה30%, בכיתה

.בפועל



דגשים-צפון /מקצה תקומה
מיקום העסק  השתייכות למקצה לפי 

מהעובדים  75%בתנאי שלפחות במקצה תקומהניתן להשתתף –קבוצת מעסיקים /במקרה של ארגון

.המוגשים מועסקים בחבל תקומה

קליטה של עובד תושב החבל מזכה במענק נוסף–צפון /במקצה תקומה

o ח לעובד"ש1,500–במסלול הכשרה בכיתה

o ח לעובד"ש2,000–במסלול הכשרה בחניכה

אין חובה לקליטת אוכלוסיות יעד

עובדים קיימים40%ניתן להכשיר עד 

)70%במקום (השמה 50%-דרישה מינימלית ל

.אין הגבלה על שיעור האקדמאים בהכשרה



דרכי התקשרות

a.maasikim@inbal.co.il

03-9778178/03-9778779

2024-ו2023סטטוס בקשות ולמקצה , הגשה בקשות, בכל הקשור להוראה

)קשורות לתפעול ותהליך ההגשה התפעולישאינן(שאלות כלליות , התלבטויות, שאלות מקצועיות

מנהלת המעסיקים ופיתוח ההון האנושי

https://zira-forum.co. il/

:בנושא מערכת האבחון וההכוונה התעסוקתית אליה יש להירשם כתנאי להגשת הבקשה

maya@forum-ecso.org. il

:פ ומספר הבקשות שמעוניינים להגיש למייל"תוך ציון הח, יש לשלוח מייל–מעסיק שמבקש להגיש יותר מבקשה אחת 

yazamim@inbal.co. il
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