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כללי

50-הקמה בשנות ה▪

הצטרפות מכוח הסכמים קיבוציים וצווי הרחבה▪

דאגה לפרט בפרישה–הקרנות כגוף סוציאלי ▪

:במהלך השנים כניסה לגרעון אקטוארי כתוצאה▪

הפקדות נמוכות-

(מפעלים, מגזרים, מבוגרים)תנאים מועדפים לקבוצות עובדים -

(שנים4שנה בכל , 20-במאה ה)עליה בתוחלת החיים -

(קרן זכויות)תקנון זכויות קשיח ללא מנגנון איזון -
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כללי

.חדשותפנסיהקרנותונפתחותחדשיםלמצטרפיםנסגרותהקרנות1995בינואר▪

.הבינייםתקופתעמיתי–1995למרץינוארביןשהצטרפועמיתים▪

.למאוזנותגרעוניותביןמחולקותוהןהותיקותבקרנותרפורמהנקבעת2003בשנת▪

."מיוחדמנהל"לניהולביחדמועברות(שבהסדר)הגרעוניותהקרנות▪

.פרטייםבגופיםמנוהלותהמאוזנותהקרנות▪
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ותיקות שבהסדר
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הקרנות שבהסדר

מ"מבטחים מוסד לביטוח סוציאלי של העובדים בע▪

מ"מקפת ניהול קרנות פנסיה ותגמולים בע▪

מ"קרן הגמלאות המרכזית של עובדי ההסתדרות בע–מ"קג▪

מ"נתיב קרן הפנסיה של פועלי ועובדי מפעלי משק ההסתדרות בע▪

קרן הביטוח והפנסיה של פועלי בנין▪

מ"בע" אגד"קרן גמלאות של חברי ▪

מ"קופת הפנסיה לעובדי הדסה בע▪

מ"בע. ש.בישראל אמקצועיםקרן ביטוח ופנסיה לפועלים חקלאיים ובלתי ▪
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הקטנת הגרעון

.₪מיליארד 78-המדינה תעביר סיוע בסך מחצית מהגרעון כ▪

:י הקטנת זכויות"העמיתים בקרנות משתתפים ע▪

.העלאת התשלומים לקרן למקסימום1.

.מכל תשלום או פנסיה1.75%קביעת דמי ניהול של 2.

.קביעת מנגנון איזון אקטוארי3.

(2003מאוקטובר )תקנון אחיד לכל הקרנות 4.
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השקעות

.5.5%ח עם ריבית של "מהכספים מושקעים באג2004-97%עד ▪

.היתרה בשוק ההון4.86%ח מיועדות עם ריבית "יושקע באג30%-התקנות 2004משנת ▪

.הענקת כרית בטחון להשקעה בשוק ההון▪
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מספר מבוטחים–נתונים 

77,979

630,867

פעילים מוקפאים
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מספר מקבלי קצבאות–נתונים 

189,361

57,572

3,884

זקנה שארים נכות
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סוגי התוכניות

יסוד

זקנה בלבדפנסית

שארי פנסיונר

מקיפה

זקנהפנסית

שארי פנסיונר

שאריםפנסית

נכותפנסית
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הפקדות-סוגי התוכניות 

8

יסוד
מקיפה

עובד מעסיק

- - פיצויים

7% 7.5% תגמולים

עובד מעסיק

- 6% פיצויים

7% 7.5% תגמולים
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תנאי זכאות לקצבת זקנה

:כל התנאים הבאים▪

(גברים–67, נשים–62)הגעה לגיל פרישה 1.

(  570₪-כ= מאומדן השכר הממוצע במשק 5%)צבירת קצבת מינימום 2.

מאחת מקרנות הפנסיה הוותיקות שבהסדר  2003לא נמשכו כספים החל מחודש אוקטובר 3.

.8,145₪-חודשי חברות ובסכום של למעלה מ3עבור תקופה העולה על 
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חודש הזכאות הראשון לקצבת זקנה

:המאוחר מבין▪

החודש העוקב לחודש ההגעה לגיל הפרישה1.

החודש העוקב לחודש האחרון בו הופקד כסף לקרן2.
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חישוב הפנסיה

שכר  
קובע

שיעור  
הקצבה

גובה  
הפנסיה
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חישוב שיעור הקצבה

.(לחודש0.1667%)חברותשנתלכל2%▪

.(ותקחודשי420/ותקשנות35)70%מקסימום▪

.56%מקסימום,חברותשנתלכל1.6%–הבינייםתקופתעמיתי▪

פנסיה1%שלתוספת,הפקדותהמשכתבעת–שנה35שלותקוללאכחוקפרישהגיל▪

.70%שלצבירהלמקסימוםועדכחוקפרישהגילאחרילשנה3%=חברותשנתלכל
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שיטות החישוב לשכר קובע

מ"וקגמקפתבקרנות–(ממוצעים)שכריחסישיטת1.

השארוכלמבטחיםבקרנות–(חישובשיטות2ביןשילוב)שנים3שיטת2.
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ממוצעים/ שיטת יחסי שכר 

.החברותתקופתלכלשכריחסי▪

במשקהממוצעבשכרהמבוטחתהמשכורתמחלוקתהנוצרשכריחסנקבעביטוחחודשלכל▪

.חודשבאותו

כללאורךהשכריחסישלממוצעיחושב,זקנהקצבתלחישובהקובעהשכרחישובלצורך▪

.הביטוחתקופת

.ביותרהטוביםהשכריחסיבהםהחודשים420לפיהחישוב▪

הינוהפרישהבעתבמשקהממוצעהשכראומדןכפולהשכריחסיממוצע-פעיללעמית▪

.הזקנהפנסיתתחושבממנוהקובעהשכר

המאוחר2003לאוקטובראולהקפאהעדהינוהממוצעהשכרחישוב–זכויותשהקפיאלעמית▪

.לצרכןהמחיריםלמדדהצמדהמכןולאחרמביניהם
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שיטת יחסי שכר

:נוספתחישובדרך

.פנסיהמנתרכישתחברותשנתכלעבור▪

מבוטחשכר2%X=שנתיתפנסיהמנת▪

במשקהממוצעלשכרצמודהמנהכל▪

.ביותרהגבוהותהפנסיהמנות420-לנתיחסזהבמקרהגם▪
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שיטת הממוצעים

ממוצע יחסיםמנות פנסיוניות

ח"מנה בששיעור קצבהשכר חודשיב"שמחודש עבודה
צמוד  

ב"לשמ
שיעור הקצבהב"יחס לשמשכר חודשיב"שמחודש עבודה

0.740.1667% 7,000.00 20159,418.20ינואר 0.1667%11.6712.24 7,000.00 20159,418.20ינואר 

0.770.1667% 7,156.00 20159,295.70פברואר 0.1667%11.9312.68 7,156.00 20159,295.70פברואר 

0.730.1667% 7,200.00 20159,802.70מרץ 0.1667%12.0012.09 7,200.00 20159,802.70מרץ 

0.760.1667% 7,200.00 20159,461.70אפריל 0.1667%12.0012.53 7,200.00 20159,461.70אפריל 

0.780.1667% 7,200.00 20159,278.30מאי 0.1667%12.0012.78 7,200.00 20159,278.30מאי 

0.730.1667% 7,300.00 201510,029.30יוני 0.1667%12.1711.98 7,300.00 201510,029.30יוני 

0.770.1667% 7,500.00 20159,726.10יולי 0.1667%12.5012.70 7,500.00 20159,726.10יולי 

0.780.1667% 7,500.00 20159,651.80אוגוסט 0.1667%12.5012.79 7,500.00 20159,651.80אוגוסט 

0.780.1667% 7,500.00 20159,564.60ספטמבר 0.1667%12.5012.91 7,500.00 20159,564.60ספטמבר 

0.800.1667% 7,500.00 20159,357.20אוקטובר 0.1667%12.5013.20 7,500.00 20159,357.20אוקטובר 

0.800.1667% 7,500.00 20159,391.00נובמבר 0.1667%12.5013.15 7,500.00 20159,391.00נובמבר 

0.760.1667% 7,500.00 20159,913.90דצמבר 0.1667%12.5012.46 7,500.00 20159,913.90דצמבר 

0.830.1667% 8,000.00 20169,590.40ינואר 0.1667%13.3313.73 8,000.00 20169,590.40ינואר 

0.850.1667% 8,120.00 20169,567.70פברואר 0.1667%13.5313.97 8,120.00 20169,567.70פברואר 

0.810.1667% 8,122.00 201610,059.60מרץ 0.1667%13.5413.29 8,122.00 201610,059.60מרץ 

0.840.1667% 8,150.00 20169,713.50אפריל 0.1667%13.5813.81 8,150.00 20169,713.50אפריל 

0.870.1667% 8,200.00 20169,445.10מאי 0.1667%13.6714.29 8,200.00 20169,445.10מאי 

0.810.1667% 8,200.00 201610,180.40יוני 0.1667%13.6713.26 8,200.00 201610,180.40יוני 

0.820.1667% 8,200.00 20169,969.00יולי 0.1667%13.6713.54 8,200.00 20169,969.00יולי 

0.830.1667% 8,200.00 20169,854.00אוגוסט 0.1667%13.6713.70 8,200.00 20169,854.00אוגוסט 

0.830.1667% 8,200.00 20169,888.10ספטמבר 0.1667%13.6713.65 8,200.00 20169,888.10ספטמבר 

0.860.1667% 8,200.00 20169,550.90אוקטובר 0.1667%13.6714.14 8,200.00 20169,550.90אוקטובר 

0.850.1667% 8,200.00 20169,644.60נובמבר 0.1667%13.6714.00 8,200.00 20169,644.60נובמבר 

0.810.1667% 8,200.00 201610,107.40דצמבר 0.1667%13.6713.36 8,200.00 201610,107.40דצמבר 

0.804%ממוצע יחסים 20179,879.10ב ינואר "שמ

X 0.80 X 4% =316.27 9879.1כ פנסיה"סה316.27כ פנסיה"סה 19



שנים3שיטת החישוב 

:שיטות2משילובמחושבהקובעהשכר▪

(30/09/2003עדבתוקףשהיההתקנוןפיעלבקרןקיימתהייתה)אחרונותשנים3שיטת1.

שכריחסיממוצעשיטת2.

ממוצעפיעלמחושבלקצבההקובעהשכר,האחידהתקנוןלהוראותבהתאם,2003מאוקטוברהחל▪

:שלמשוקלל

10/2003חודשעדשנצברהפנסיוניהוותקלגביהשניםשלושבשיטתהקובעהשכר✓

מועדועד10/2003מחודששנצברהפנסיוניהוותקלגביהשכריחסיממוצעבשיטתהקובעהשכר✓

.הפרישה

17
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שנים3שיטת -שכר קובע 

ממוצע שכר  
'ח36של 

שיעור  
המשרה  

הממוצע בכל 
תקופת  
החברות

שכר קובע
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דוגמא-חלקיות משרה 

תקופה אחוז משרה שכר מלא

שנים10 50% 8,000 ₪

שנים10 100% 8,000 ₪

75% אחוז משרה ממוצע
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שנים3שיטת 

:מביןהנמוךיהיההקובעהשכרזובשיטה

.לפרישהשקדמוהחודשים36-בממוצעשכר1.

.לשנה2%+למדדצמוד,2003לאוקטוברשקדמוהחודשים36-בהממוצעהשכר2.

.בקרןהחברותתקופתבכלהממוצעהמשרהבשיעוריוכפלהקובעהשכר-לבלשיםיש*
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שיטת יחסי שכר–שכר קובע 

:שכריחסיקובעשכרחישוב

.בקרןהחברותשנותכלעבורהממוצעיםבשיטתהקובעהשכריחושב▪

.ביותרהטובים420לפיהממוצעיםשיטתתחושב,חודשים420עלהעולהתקופה▪
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שנים3שיטת –שכר קובע משוקלל 

שנה33=9/2020ועד10/1987-מ:בקרןחברותתקופת

X 7,000) + (16 X 8,000)17)

33

שכר קובע מחושב תקופה שיטת החישוב

8,000 ₪ שנים16 שנים3

7,000 ₪ שנים17 ממוצעים/ יחסי שכר

7,484.85=
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תקופות חברות עודפות

:חודשים זכאי ל420-עמית שצבר למעלה מ▪

החזר פרמיותמענק שנים עודפותסוג המענק

משכר קובע עבור כל חודש עודף6.25%חישוב המענק
(  עובד+ מעסיק )החזר דמי גמולים מלאים 

.צמודים למדד, ששולמו

מחושב כחלק ממענקי הפרישהמיסוי
מענק פרישה= החזר דמי גמולים פיצויים 

היוון= החזר דמי גמולים תגמולים 

הערות
שכר ממוצע קובע יחושב לפי כל חודשי החברות-

יסודבפנסיתאין זכאות למענק עבור שנות חברות -

(62/67)אחרי הגעה לגיל פרישה (62/67)טרום הגעה לגיל פרישה 
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הקדמת פרישה

60אך לא לפני גיל , לפני גיל פרישה כחוק▪

נדרשת הסכמת המעסיק, במידה ועובד▪

מכפלת תקופת הקדמת הפרישה במקדם הקדמה–החישוב ▪

(תלוי בתקופת ההקדמה)לכל שנת הקדמה 6%-ל5.5%ההפחתה הינה בין ▪
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שארי פנסיונר-מסלול הפרישה

בת הזוג/לבן60%-אחד בלבד ▪

(הורה נתמך15%, לילד20%)הורים נתמכים, 21ילדים עד גיל –שארים נוספים ▪

:ובלבד שהתקיימו בה אחד משני אלה, בן בת זוגו של פנסיונר ביום בו נפטר–אלמנת פנסיונר ▪

במשך לפחות שנה אחת  עימוהייתה לבת זוגו של הפנסיונר לפני חודש הזכאות הראשון לקצבת זקנה וגרה . 1

;רצופה עד ליום בו נפטר

במשך לפחות שנתיים  עימוהייתה לבת זוגו של הפנסיונר לאחר חודש הזכאות הראשון לקצבת זקנה וגרה . 2

.ובלבד שביום בו נפטר הגיעה בת הזוג לגיל קצבת זקנה, רצופות עד ליום בו נפטר

.ההגדרה לאלמן פנסיונרית זהה* 

28
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היוון קצבה

.הזקנהמפנסית25%ומקסימום 5%ניתן להוון מינימום ▪

.שנים או לכל החיים1-5ניתן להוון לתקופה של ▪

:תנאים להיוון

הבקשה להיוון תצורף לבקשה לקבלת הפנסיה ולכל המאוחר חודשיים מיום תשלום הפנסיה  ▪

.הראשונה

.נכותפנסיתהעמית אינו מקבל ▪

.סכום הפנסיה שיוותר לעמית לאחר ההיוון לא יפחת משכר מינימום לחודש▪

היוון הינה אפשרות לקבלת סכום חד פעמי על חשבון חלק מהקצבה העתידית 
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היוון קצבה

:דוגמה

67גבר בן 

₪ 10,000–קצבה חודשית 

שנים5-ל25%–היוון 

₪ 128,865–סכום ההיוון 

51.5461X2,500
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משיכת כספים
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משיכת כספים

:נוסחאות לחישוב3▪

:הגבוה מבין▪

0.47%ריבית חודשית של + מההפקדות צמוד למדד 145%.

0.47%ריבית חודשית שלילית של + מההפקדות נומינלית 45%

הצמדה למדד+ מההפקדות לקרן 75%.  2

מ"תכנון פיננסי בעגואלסחברת לייף -עוז  לאלקניתכל הזכויות שמורות 32



משיכת כספים

:הנמוך מבין▪

.i 2או 1הגבוה מבין

.ii90% ריבית לפי תקופת הותק+ מההפקדות צמוד למדד:

גובה הריבית ותק

0% שנים5עד 

1.5% שנים6-15

2% שנים15מעל 
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משיכת כספים

:התנאים למשיכת כספים

,  יום מחודש הזכאות הראשון לקצבת זקנה60ניתן למשוך את הכספים עד , כאשר קיימת זכאות לקצבת זקנה✓

.  מביניהםהמאוחר , ימים מהמועד בו נותקו יחסי העבודה עם המעסיק האחרון שביטח את העמית בקרן60או 

.הימים יחל מתום חודש הזכאות הראשון לקבלת הקצבה60מניין 

.לא מקבלים קצבת זקנה או קצבת נכות מהקרן או מקרן ותיקה אחרת שבהסדר✓

.נותקו יחסי העבודה בין המבוטח לבין המעסיק האחרון שמבטח אותו בקרן✓

.חודשים או יותר12לא קיבל המבוטח קצבת נכות במשך ✓

או מכל גוף אחר עמו לקרן יש  , מרשות מקומית, אין רציפות זכויות בין הקרן לבין פנסיה תקציבית מהמדינה✓

.הסכם רציפות זכויות
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חשוב-משיכת כספים

יום מחודש הזכאות הראשון  60ניתן למשוך את הכספים עד , כאשר קיימת זכאות לקצבת זקנה▪

ימים מהמועד בו נותקו יחסי העבודה עם המעסיק האחרון שביטח את העמית  60או , לקצבת זקנה

.מביניהםהמאוחר , בקרן

משיכת חלקית מחייבת משיכת כספים מלאה ומבטלת את זכויות הפנסיה▪

.מחייבת משיכה כספים גם באחרות, משיכה באחת מקרנות ההסדר▪

חודשים לצורך השלמת כל המסמכים הנדרשים  12בקשה למשיכת כספים תקפה לתקופה של ▪

לביצוע התשלום
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דמי ניהול

:י הקרן למבוטח"המשולם ע( או חד פעמי/פנסיה ו)מכל תשלום 

.  מכל תשלום1.75%✓

.מכל תשלום1.259%הפחתה נוספת של 2021החל מפברואר ✓
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הפסקת חברות

:ההצמדה לשכר הממוצע במשק תהיה לפי המאוחר מבין–בהפסקת חברות ▪

מועד הפסקת הביטוח-

2003אוקטובר -

.הזקנה ההצמדה תהיה למדד המחירים לצרכןפנסיתממועד הפסקת החברות ועד לקבלת ▪
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חידוש והמשכת חברות

:2003עמית שאינו ממשיך עבודתו אצל מעסיק לו הסכם עם הקרן לפני אוקטובר 

יחתום על הסכם להמשכת חברות1.

משכורות אחרונות12המשכורת המבוטחת לא תעלה על ממוצע 2.

₪  550-כ)משכר מינימום 50%עמית ללא הכנסה ישלם במינימום לפי הכנסה של 3.

(לחודש

.הצמדה למדד+ לשנה 2%-הגדלת השכר השנתית הינה מוגבלת ל4.
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שיטת ממוצעים–הגדלת שכר 

"(מסורתי"מעסיק –התנאי )אין מגבלה על גובה השכר המבוטח ▪

.ב אליו מוצמדת הפנסיה"הינה על הגידול בשמ2003המגבלה היחידה מאוקטובר ▪

.ריאלי לשנה2%-לא יעלה מעבר ל10/2003-החל מ–ב"השממגבלת ▪

.ולא על השכר המבוטחב"השמהמגבלה הינה על : המשמעות▪
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שנים 3שיטת –הגדלת שכר 

שנים3לשיטה של , המגבלה קיימת בחישוב השכר הקובע▪

:השכר הקובע הנמוך מבין▪

.החודשים שקדמו לפרישה36-שכר ממוצע ב✓

.לשנה2%+ צמוד למדד , 2003החודשים שקדמו לאוקטובר 36-השכר הממוצע ב✓
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הקטנת שכר

בשיטת ממוצעים

.לא תשפיע על מנות הפנסיה שנרכשו בעבר▪

שנים אחרונות3בשיטת 

.שנים אחרונות3יכולה להשפיע על השכר הקובע בשיטת ▪

.קיימת אפשרות להשלים את ההקטנה בשכר המבוטח באופן עצמאי▪
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שנות ותק35כדאיות הפסקת הפקדה לאחר 

:שיקולים

(בתכנית מקיפה)ביטול הכיסוי לנכות ▪

(בתכנית מקיפה)ויתור על מענק שנים עודפות ▪

ב"הצמדה למדד המחירים לצרכן ולא לשמ▪

ביטול ההשפעה על השכר הקובע▪
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רציפות זכויות

שבהסדר לבין עצמן וכן עם קרן הפנסיה גלעד ועם הפנסיה  הותיקותבין הקרנות ▪

.התקציבית

החלק היחסי של כל  . עמית המגיע לגיל פרישה יקבל קצבה  חודשית שצבר בכל הקרנות▪

.אחת מהקרנות יקבע בהתאם לזכויות אותן צבר בכל קרן

במידה ומבוטח  . הקרן המשלמת תהיה הקרן המבטחת האחרונה אליה הופקדו דמי גמולים▪

.הקרן המשלמת תהיה זו שאליה הצטרף לאחרונה, בשתי קרנות במקביל
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